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DECRETO N2 0529 DE 27 DE JANEIRO DE 2026

Regulamenta o artigo 19 da Lei n2 3.175, de 08 de janeiro
de 2025, para organizar a Secretaria de Estado da Cultura
- SECULT.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 119, incisos VIII e XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, de acordo com o
disposto da Lei n® 0811, de 20 de fevereiro de 2004, com alteracdes feitas pelo art. 67 da Lei n®
1.073, de 02 de abril de 2007 e art. 19 da Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025, que organiza a
Secretaria de Estado da Cultura, etendo em vista o0 contido noc Processo n®
0054.1541.2361.0001/2025 - URDD/SECULT,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT, na
forma deste Decreto.

CAPITULO |
DA FINALIDADE E ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA
Secao |
DA FINALIDADE

Art. 22 A Secretaria de Estado da Cultura - SECULT tem por finalidade formular, planejar,
coordenar e executar a politica cultural governamental nas areas de museologia, arqueologia,
etnologia, antropologia, preservacao do patriménio histérico material e imaterial, bem como estimular
a producdo artistica do Estado do Amapa.

Secao Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 32 A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT é
a seguinte:

| - DIRECAO SUPERIOR:

1. Deliberacéo Colegiada

1.1. Conselho Estadual de Politica Cultural

2. Deliberacao Singular

2.1. Secretario de Estado da Cultura

2.2. Secretario Adjunto de Gestao

2.3. Secretario Adjunto de Fomento e Incentivo Cultural

Il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO:

3. Gabinete

4. Assessoria de Desenvolvimento Institucional

5. Assessoria de Controle Interno

Il - UNIDADES DE EXECUGCAO PROGRAMATICA:

6. Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural

6.1. Nucleo Técnico Programético

6.2. Nucleo Técnico de Acao Cultural

6.3. Nucleo de Economia Criativa e Incentivo Cultural

6.4. Nucleo de Articulacao e Participacao

6.5. Nucleo de Elaboracéo de Projetos e Captacao de Recursos

6.6. Nucleo de Monitoramento e Avaliacao

6.7. Nucleo de Prestacdo de Contas



7. Coordenadoria de Gestao dos Museus

7.1. Nucleo de Preservacao do Patriménio Histérico

7.2. Nucleo da Preservacao da Meméria Material e Imaterial

7.3. Museu dos Povos Indigenas do Oiapoque - KUAHI

7.4. Museu de Arqueologia e Etnologia

7.5. Museu da Imagem e do Som

7.6. Museu Histérico do Amapa Joaquim Caetano da Silva

7.7. Museu Fortaleza de Sao José de Macapa

8. Coordenadoria de Acao e Difusao Cultural

8.1. Teatro das Bacabeiras

8.1.1. Conselho de Pauta

8.2. Biblioteca Publica Estadual Elcy Lacerda

8.3. Centro de Difusao Cultural Jodo Batista de Azevedo Picanco

8.4. Centro de Expressdes Atrtisticas e Culturais - Sambédromo

9. Coordenadoria de Gestdo do Fundo Estadual de Cultura

9.1. Nucleo de Monitoramento e Controle das Acdes

9.2. Nucleo de Articulacao de Captagao de Apoio Cultural

9.3. Nucleo de Contabilidade

IV - UNIDADES DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

10. Coordenadoria Administrativa Financeira

10.1. Ndcleo de Financas

10.2. Ndcleo de Pessoal

10.3. Nucleo de Comunicacgéo e Logistica

10.3.1. Unidade de Registro e Distribuicdo de Documentos

10.3.2. Unidade de Logistica de Material e Patriménio

10.3.3. Unidade de Logistica de Transportes
10.3.4. Unidade de Logistica de Servicos Gerais
10.4. Ndcleo de Contratos e Convénios
10.4.1. Unidade de Contratos
10.4.2. Unidade de Convénios
11. Ndcleo de Gestao de Compras e Contratacoes
11.1. Unidade de Planejamento de Compras
11.2. Unidade de Pesquisa de Preco

12. Nucleo de Tecnologia da Informacédo e Comunicagéao

12.1. Unidade de Suporte Técnico ao Usuario e Manutengéao de Equipamentos.

Paragrafo Unico. Os Cargos de Direcdo Superior e Direcdo Intermediaria e a
representacao grafica da presente estrutura constam nos Anexos | e Il deste Decreto.

Art. 42 A Secretaria de Estado da Cultura sera dirigida em consonancia com a legislagéao
vigente, pelo Secretario de Estado com auxilio dos Secretarios-Adjuntos, o Gabinete pelo Chefe de
Gabinete, as Coordenadorias por Coordenadores, as Assessorias por Assessores, os Nucleos por
Gerentes, as Unidades por Chefes e as Atividades por Responsaveis cujos cargos serao providos na
forma da legislacao pertinente.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIA DAS UNIDADES
Secao |
DO GABINETE

Art. 52 Ao Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura, unidade responsavel pelo
suporte e cooperacao ao titular da pasta, compete:

| - supervisionar o recebimento, a redagéo, a tramitacao, a expedigcdo e o controle da
correspondéncia oficial da Instituicdo, bem como a organizacdo, a manutencao e a atualizacdo do
arquivo de correspondéncias;

Il - preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar o roteiro de suas audiéncias;

[Il - analisar despachos interlocutérios em processos cuja decisdao caiba ao Secretario,
bem como proferir despachos de mero encaminhamento, quando estes forem de sua competéncia;

IV - promover contatos com entidades publicas e privadas e esclarecer sobre as
atividades desenvolvidas pela institui¢ao;

V - exercer a supervisao sobre o controle dos processos e atos administrativos;

VI - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens emanadas dos Secretarios,
bem como divulgar atos, portarias, circulares, ordens de servico e instru¢des baixadas pelo titular e
adjuntos do 6rgéao;

VIl - executar, em conjunto com o 6érgao central de comunicacdo do Governo, as



estratégias de comunicacdo com o publico interno e externo, assessorando a Instituicao junto aos
Orgaos de imprensa;

VIl - acompanhar as matérias de interesse da instituicdo, divulgadas nos meios de
comunicacao e organiza-las em arquivos;

IX - coordenar a promocao de eventos e organiza-los, elaborando as apresentacoes
institucionais a serem realizadas pelo Secretario, nos diversos eventos;

X - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribuicdes, que direta ou indiretamente,
concorram para a regularidade e eficiéncia dos servigos do Gabinete.

Secao ll
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 62 A Assessoria de Desenvolvimento Institucional compete coordenar e consolidar o
planejamento, a elaboracdo da proposta or¢camentaria, o controle orcamentario, promover o
desenvolvimento de competéncias e habilidades das pessoas e da modernizagdo da gestdo, no
ambito da instituicdo e:

| - assegurar o cumprimento das diretrizes e metodologias estabelecidas pelo érgao
central do sistema estadual de planejamento;

Il - desenvolver programas, coordenar projetos e equipes, em conjunto com 0s demais
setores da secretaria, na implementacdo de metodologias, técnicas e ferramentas no
aperfeicoamento dos processos, disseminando os conceitos de gestao por resultados e a aplicagao
de tecnologias inovadoras necessarias a eficiéncia e eficacia da administragao;

[l - prestar assessoramento técnico as demais unidades da instituicdo na elaboracao e na
execucgdo dos planos e atividades, bem como coordenar a elaboracao de relatérios trimestrais e de
relatérios anuais;

IV - coletar, tratar e fornecer ao érgao central do sistema de planejamento as informagdes
necessarias a composicao das estatisticas estaduais;

V - gerar informagdes gerenciais para subsidiar o processo decisorio da instituicao;

VI - promover a utilizacao de novos modelos, métodos e técnicas de gestao, objetivando o
aperfeicoamento da instituicao, buscando a efetividade das agdes governamentais e a qualidade dos
servicos prestados;

VII - elaborar estudos e fornecer informacdes a Secretaria de Estado da Administracao,
necessarios a formulacao da politica de recursos humanos, em conjunto com o Nucleo de Pessoal da
Secretaria;

VIII - participar da racionalizagcdo e da automacao dos processos, da insercdao de novas
tecnologias, da documentagéo de sistemas e da elaboracdo de manuais de procedimentos;

IX - Propor estratégias e procedimentos necessarios a otimizagdo dos recursos publicos
utilizados pela instituicdo, para o cumprimento de sua missdo e melhoria dos servigos prestados;

X - executar o acompanhamento e o controle orgcamentario;

XI - coordenar e executar a elaboragdo de projetos de modernizacao administrativa em
especial na redefinicdo da estrutura organizacional e na regulamentacdao da instituicdo e de outros
projetos de racionalizacdo e melhoria de processos organizacionais;

Xl - promover o0 desenvolvimento dos servidores, priorizando e identificando
oportunidades de capacitacao e qualificacdo, articulando a execugcédo com instituicées responsaveis;
XIll - assessorar a direcao estratégica da Secretaria na conducdo do planejamento

estratégico da unidade, contribuindo para a definicdo de diretrizes, metas e planos de ag¢éo alinhados
aos objetivos institucionais, bem como apoiando o monitoramento e a avaliacdo das iniciativas
estratégicas, com sugestdes para ajustes e inovagdes que promovam o alcance dos resultados
estabelecidos;

XIV - consolidar o instrumento de prestacdo de contas da unidade gestora, atualmente
representado pelo relatério de gestao, promovendo sua atualizacao e adequacao aos novos formatos
e exigéncias que possam ser estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado, de modo a assegurar
a transparéncia, a integridade e a eficacia na comunicacao dos resultados e das acdes institucionais.

Secao lll
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 72 A Assessoria de Controle Interno compete:

| - Analisar os procedimentos de controle com independéncia e objetividade, propondo
medidas corretivas quando esses forem inexistentes ou se revelarem vulneraveis;

Il - propor a normatizacdo, a sistematizacao e a padronizagcdo de procedimentos de
controle;

[l - orientar os gestores no desenvolvimento, na implantacao e na corre¢cao dos controles



internos;

IV - cientificar, tempestivamente, o dirigente maximo e/ou conselho de administragdo ou
equivalente sobre a existéncia de falhas ou ilicitos de seu conhecimento que sejam caracterizados
como irregularidade ou ilegalidade por meio da emissdo de SAC, na qual o gestor maximo
determinara as correcdes ao setor competente, conforme modelo do anexo Il da Instrucdo Normativa
n® 001/2025, de 04 de junho de 2025, da Controladoria Geral do Estado - CGE;

V - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual de Atividades
de Auditoria Interna - RAINT, observando as orientagdes da CGE, conforme modelos dos anexos lll e
IV da Instrucdo Normativa n® 001/2025, da Controladoria Geral do Estado - CGE;

VI - cumprir os procedimentos estabelecidos em Decreto Estadual, em outras normas
regulamentares, em orientacdes e recomendacdes elaboradas pela CGE;

VIl - avaliar os cumprimentos dos objetivos e metas definidas nos programas constantes
no plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentéarias e no orcamento anual;

VIl - monitorar a implementacdo das recomendacdes emitidas e elaborar em conjunto
com as areas envolvidas o Plano Permanente de Providéncias - PPP, conforme modelo do anexo V
da Instrucdo Normativa n® 001/2025 da Controladoria Geral do Estado, CGE;

IX - avaliar a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres afetos a
respectiva area de atuacado em que a instituicao seja parte; e

X - apoiar as a¢oes da CGE em atividades de controle interno e na intermediagéo das
demandas oriundas dos entes responsaveis pela atividade de controle externo, no ambito da sua
atuacéo.

Paragrafo unico. As competéncias acima estdo dispostas no artigo 4° da Instrucao
Normativa 001/2025, de 04 de junho de 2025, da Controladoria Geral do Estado - CGE.

Secao IV
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL

Art. 82 A Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural compete:

| - coordenar, orientar, controlar e fiscalizar os incentivos concedidos a pessoas fisicas ou
juridicas, provenientes dos recursos do Tesouro e recursos federais destinados a Secretaria;

Il - prestar apoio técnico e administrativo a Secretaria de Estado da Cultura, Fundo de
Apoio a Cultura e Conselho de Politicas Culturais;

[Il - manter, organizar, zelar e controlar Entes e Agentes Culturais, do Estado do Amapa;

IV - coordenar, analisar e supervisionar as prestacées de contas de projetos que tenham
recebidos recursos da Secretaria de Estado da Cultura e do Fundo de Apoio a Cultura;

V - instruir os processos de despesas referentes aos incentivos concedidos a pessoas
fisicas e juridicas, provenientes aos recursos da Secretaria do Estado da Cultura e do Fundo de Apoio
a Cultura;

VI - coordenar, propor e executar de editais relativos a politicas culturais;

VIl - elaborar e coordenar a programacao anual dos trabalhos das unidades diretamente
subordinadas;

VIl - apurar, analisar, criticar e manter registro de dados e informagdes estatistica
coletadas;

IX - propor, elaborar, implementar e avaliar projetos e programas junto as instituicées
publicas e privadas e comunidade em geral, a fim de oportunizar o aparecimento de novas
manifestacdes culturais no Amapa;

X - desenvolver, junto aos grupos culturais e artisticos e a comunidade em geral, um
trabalho de resgate, estimulo, integracdo e divulgacdo dos diferentes aspectos da cultura local e
regional;

XI - emitir parecer sobre a aceitagdo de obras artisticas oferecidas por doagao ou permuta
bem como sobre a aquisicéo;

XIl - sugerir o intercambio cultural com instituicdes e entidades afins, de ambito nacional e
internacional, com o fim de viabilizar projetos estratégicos para o ambito do desenvolvimento da
economia cultural local;

Xlll - promover o acompanhamento da execucdo fisica de programas e projetos,
avaliando e divulgando os seus resultados;

XIV - elaborar minuta e formalizar termo de justificativa de dispensa ou inexigibilidade
chamamento publico para os fomentos culturais de interesse da Secretaria;

XV - emitir pronunciamento no &mbito de sua competéncia; e

XVI - desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia que Ihe forem
conferidas ou delegadas.

Subsecao |



DO NUCLEO TECNICO PROGRAMATICO

Art. 92Ao Ndcleo Técnico Programatico compete desenvolver atividades de
planejamento, elaboracdo e analise de projetos com vistas a editoracdo, publicacdo e difusdo de
obras de cunho cientifico, literario e agdes culturais, com énfase na cultura do Estado do Amapa, em
especial:

| - planejar as acdes culturais, com vistas a atender o calendario cultural;

Il - emitir nota técnica de proposicao de editais;

Il - elaborar minuta do edital, atendendo a padronizacdo, legislacdo e regulamentos
aplicaveis a matéria, com vistas a execugédo dos recursos do tesouro, Fundo Estadual de Cultura e
provenientes de transferéncias da Uniao;

IV - avaliar e emitir pareceres técnicos referentes a solicitacbes de edicédo e publicacdo de
obras que possam contribuir para o desenvolvimento artistico, cientifico e cultural do Estado do
Amapa;

V - emitir manifestagdo técnica quanto a viabilidade de apoio e aos incentivos a serem
concedidos a pessoas fisicas ou juridicas, provenientes dos recursos do Tesouro, Fundo Estadual de
Cultura e recursos federais destinados a Secretaria;

VI - elaborar extrato para publicacdo do aviso de edital;

VIl - fazer publicar matérias correlatas a execugdo dos recursos do tesouro, Fundo
Estadual de Cultura e provenientes de transferéncias da Unido;

VIII - analisar e emitir parecer técnico sobre leis e decretos relativos a Cultura;
IX - emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia;
X - executar outras atividades inerentes a sua competéncia.

_Subsecao ll
DO NUCLEO TECNICO DE AGCAO CULTURAL

Art. 10. Ao Nucleo Técnico de Acao Cultural, responsavel por desenvolver atividades de
coordenacdo e acompanhamentos dos processos relativos a execucao de acdes culturais, com
énfase na cultura do Estado do Amapa, compete:

| - prestar apoio técnico e administrativo junto a Coordenadoria de Desenvolvimento
Cultural, Secretaria de Estado da Cultura, Fundo de Apoio a Cultura;

Il - manter, organizar, zelar e controlar Entes e Agentes Culturais, do Estado do Amapa;

[Il - conferir a documentagéo relativa ao processo de credenciamento do Cadastro de
Entes e Agentes Culturais do Amapa, zelando pela correta informacéo dos dados apresentados;

IV - instruir os processos de despesas referentes aos incentivos concedidos a pessoas
fisicas e juridicas, bem como realizar a elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares para aquisicao
de bens ou contratacdo de servigos, relativos a sua competéncia, provenientes dos recursos da
Secretaria do Estado da Cultura, do Fundo de Apoio a Cultura e de transferéncias da Uniao;

V - acompanhar e gerenciar as despesas relativas a execucao de servicos, fornecimento
de bens e produtos, relativos a execucao de contratos administrativos e/ou parcerias, com vistas a
atender acbes e programas incentivados pela Secretaria de Estado da Cultura;

VI - elaborar estudos técnicos e projetos para a montagem e execucao da programacao
de eventos culturais em todas as cidades do Estado do Amap3;

VIl - contatar e propor contratagéo de artistas de diversas areas culturais;

VIl - coordenar e executar os servicos para realizar sonorizacao, iluminagdo, montagem
de palco, seguranga e divulgagéo de eventos culturais promovidos, no ambito da Secretaria;

IX - elaborar relatérios de execucédo dos contratos administrativos firmados, no ambito da
execucao cultural, para subsidiar a tomada de decisao dos Secretarios;

X - emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia;

XI - executar outras atividades inerentes a sua competéncia.

Subsecao il
DO NUCLEO DE ECONOMIA CRIATIVA E INCENTIVO CULTURAL

Art. 11. Ao Ndcleo de Economia Criativa e Incentivo Cultural compete desenvolver
atividades de execugdo e acompanhamento dos processos relativos aos Editais e Fomentos a
execucao de acdes culturais, em especial:

| - coordenar e executar as atividades relativas ao processo de selecdo, habilitacdo e
celebracao de instrumentos juridicos para fomento e incentivo cultural;

Il - elaborar minutas e formalizar os Termos de Execucédo Cultural, premiacdo e outros
instrumentos congéneres a execugdo cultural, de recursos oriundos do tesouro, fundo estadual de
cultura e recursos federais;



[ll - elaborar minutas e formalizar os Termo de Fomento, Colaboracdo e Cooperacao
Técnica, previstos na Lei n.? 13.019/2014;

IV - elaborar e fazer publicar os extratos dos instrumentos e acordos correlatos a sua
atribuicao;

V - receber e atestar a documentacdo relativa ao processo de credenciamento do
Cadastro de Entes e Agentes Culturais do Amapda, zelando pela correta informacdo dos dados
apresentados;

VI - manter acervo dos termos de execucgdo cultural, termos de premiacao, termos de
fomento e colaboragéo e outros instrumentos congéneres de interesse da Secretaria;

VIl - cadastrar os Termo de Execucao Cultural, termos de premiagao, termos de fomento
e colaboracéo e outros instrumentos congéneres com a Secretaria;

VIIl - analisar e instruir os processos com documentos pertinentes a celebragdo dos
instrumentos inerentes a sua competéncia;

IX - emitir pronunciamento no dmbito de sua competéncia; e

X - executar outras atividades inerentes a sua competéncia.

] Subsecao IV )
DO NUCLEO DE ARTICULACAO E PARTICIPACAO

Art. 12. Ao Nucleo de Articulacéo e Participacao, responsavel por desenvolver atividades
de orientagdo e instrucdo dos agentes culturais e interessados juntos aos processos relativos aos
Editais e Fomentos a execucao de ac¢des culturais, compete:

| - receber, registrar e encaminhar a setorial competente, documentos e formuléarios
padrbes e requerimentos dirigidos a Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural, bem como efetuar
controle de tramitacao e resposta aos interessados;

Il - executar servicos de recepcao, registro de compromissos, informacgdes e atendimento
por meios de comunicagao;

[l - conduzir o processo de formulagéo de politicas publicas culturais estaduais, nos niveis
regional, local e setorial, acompanhando e monitorando a execugao e a operacionalizacao e propondo
medidas corretivas e os direcionamentos necessarios;

IV - orientar o publico quanto ao andamento de processos, procedimentos inscricoes,
calendarios de reunides, e demais assuntos relativos ao apoio a cultura;

V - acompanhar procedimentos adotados quanto as solicitacbes efetuadas pelos Entes e
Agentes Culturais, informando-os sobre as respectivas providéncias;

VI - articular-se com as demais nucleos e coordenadorias e propor medidas referentes a
sua area de atuagdo, na busca da exceléncia no atendimento aos usuarios dos servicos da
Secretaria;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades relativas ao acesso a informacao e buscas
ativas, visando a integracao e participacao democratica e facilitada junto as selegdes e chamamentos
publicos da Secretaria;

VIII - emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia;

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

_ Subsecao V _
DO NUCLEO DE ELABORACAO DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 13. Ao Nucleo de Elaboracao de Projetos e Captacao de Recursos compete:

| - coordenar, no ambito de sua competéncia, a elaboracdo de projetos destinados a
obtencao de financiamentos e investimentos publicos ou privados;

Il - Identificar oportunidades e elaborar estratégias para captacéo de recursos;

Il - realizar pesquisas e analises de mercado, compatibilizando com as politicas publicas
culturais do estado;

IV - elaborar proposta, projetos, planos de trabalho e outros documentos congéneres,
com vista a captacao de recursos federais e privados para a Secretaria de Estado da Cultura e para o
Fundo Estadual de Cultura;

V - articular junto as outras unidades e vinculadas da Secretaria de Estado da Cultura,
para propor, elaborar e executar os planos, programas, projetos, buscando a efetividade na aplicacao
dos recursos estaduais ou federais;

VI - coordenar e gerir 0s processos de elaboracdo e de acompanhamento fisico-financeiro
e avaliacdo da execucao dos planos, programas, projetos, analisando os resultados em funcéo das
metas estabelecidas, buscando a efetividade na aplicacdo dos recursos estaduais ou federais;

VIl - acompanhar, através dos sistemas de execucao federal, Sistema Integrado de
Administracao Financeira Federal - SIAFI e Sistema Integrado de Planejamento e Administracao



Financeira do Estado do Amapa, em articulacdo com os demais 6rgaos, vigéncia de convénios,
acordos e contratos de repasse da Secretaria;

VIII - centralizar a operacionalizacado das respostas e atendimento de diligéncias relativas
aos convénios, acordos e contratos de repasse que a Secretaria de Estado da Cultura ou o Fundo
Estadual de Cultura seja diretamente interessado;

IX - realizar estudos técnicos, emitir parecer sobre proposta e assessorar a elaboragéo de
anteprojeto de lei para subvengao ou incentivos fiscais de interesse cultural

X - emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia;

XI - executar outras atividades inerentes a sua competéncia.

Subsecao Vi )
DO NUCLEO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 14. Ao Nucleo de Monitoramento e Avaliacdo compete desenvolver atividades de
monitoramento e avaliagdo dos instrumentos, planos de trabalho, projetos e parcerias relativas a
execucao de acdes culturais, e também:

| - coordenar, analisar e supervisionar as atividades de gestdo, fiscalizacdo e
monitoramento das parcerias, fomentos e apoios prestados pela Secretaria de Estado da Cultura;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria;

[ll - apurar, analisar, criticar e manter registro de dados e informacdes estatistica
coletadas;

IV - prestar apoio técnico e administrativo aos servidores designados para o desempenho
adequado das funcbes de gestao, fiscalizacdo e monitoramento de Termos de Execucao Cultural,
Fomento, Colaboracdo e Cooperacdo Técnica, e demais instrumentos juridicos previstos na
legislacao especifica federal e estadual da cultura, com excecdo aos previstos na Lei n.? 14.133/2021
(lei de licitagdes e contratos administrativos);

V - organizar, manter e atualizar cadastro dos agentes, fiscais e comissdes de
monitoramento e avaliacdo dos processos de interesse cultural da Secretaria;

VI - propor estratégias e procedimentos necessarios a otimizagao dos recursos publicos
utilizados pela Secretaria, para o cumprimento de sua missdo e melhoria dos servigos prestados;

VIl - promover o desenvolvimento dos servidores, priorizando e identificando
oportunidades de capacitagéo e qualificacdo, articulando a execugdo com a Escola de Administracao
Publica do Amapa;

VIIl - elaborar estudos e propor padronizagdo dos instrumentos de monitoramento e
avaliacdo para os entes e agentes culturais e servidores da cultura, com vista a melhoria da qualidade
dos servicos prestados;

IX - acompanhar e avaliar os eventos e programas realizados pela Secretaria de Estado
de Cultura;

X - avaliar a producao dos eventos promovidos pela Secretaria de Estado de Cultura;

X| - supervisionar a execugdo das atividades culturais realizadas pela Secretaria de
Estado de Cultura em parceria com as Administragdes Municipais e Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos;

XIl - realizar estudos técnicos e emitir parecer sobre os eventos e atividades culturais
realizadas ou apoiadas pela Secretaria de Estado da Cultura, apresentando informagdes estatisticas,
de indicadores, de todos os envolvidos na execug¢ao;

Xl - acompanhar a execuc¢ao dos Planos de Acdo da Cultura, em nivel de programas e
projetos e avaliar com as demais unidades e colaboradores da Secretaria de Estado da Cultura, os
seus impactos econdmicos, sociais e ambientais;

X1V - emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia;

XV - executar outras atividades inerentes a sua competéncia.

Subsecao Vil
DO NUCLEO DE PRESTACAO DE CONTAS

Art. 15. Ao Nucleo de Prestagcao de Contas, compete:

| - controlar o cumprimento das normas sobre prestagdo de contas de responsaveis por
projetos do Secretaria;

Il - fazer relatérios circunstanciados - critico - analiticos das prestacbes de contas dos
projetos patrocinados pelo Secretaria;

[ll - elaborar procedimentos, manuais cartilhas ou instrugdo normativa com o objetivo
especifico de facilitar o acompanhamento, execucéao e prestacao de contas dos recursos;

IV - realizar diligéncia, notificar os beneficiarios para a devida instru¢cao da prestagcéo de
contas;



V - propor a abertura de Tomada de Contas Especial de Beneficiarios, por inadimpléncia
contratual;

VI - emitir pronunciamento no &mbito de sua competéncia; e

VIl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secao V.
DA COORDENADORIA DE GESTAO DOS MUSEUS

Art. 16.A Coordenadoria de Gestdo dos Museus desenvolve as atividades de
planejamento, coordenacdo e supervisdao relacionadas a gestdo de museus estaduais, compete
ainda:

| - planejar, coordenar e acompanhar os programas e projetos de pesquisa, preservagao e
difusdo dos bens culturais do Estado do Amapa;

Il - coordenar programas socioculturais das instituicbes museoldgicas objetivando
conscientizar a comunidade para preservacao da meméria amapaense;

[l - colaborar com o representante responsavel pelo sistema Estadual de museus,
auxiliando no seu gerenciamento.

IV - referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelos Nucleos e Museus que lhe sao
diretamente subordinados;

V - promover a articulagdo permanente das Divisdes que lhes sdo diretamente subordinadas
com as demais unidades da Secretaria, visando uma atuacéo harménica e integrada na consecucao
dos objetivos do 6rgao;

VI - emitir pronunciamento no d&mbito de sua competéncia; e

VIl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso |, consideram-se bens culturais passiveis de
musealizacdo os bens méveis e imdveis de interesse publico, de natureza material ou imaterial,
tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia ao ambiente natural, a identidade,
a cultura e a meméria dos diferentes grupos formadores da sociedade brasileira.

Subsecao |
DO NUCLEO DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO

Art. 17. Ao Nucleo de Preservagao do Patriménio Histérico compete:

| - instruir tecnicamente formacdes na area da museologia, nos seus diversos conteldos,
para as demais geréncias e outras unidades dos nucleos subordinados a Coordenadoria de Gestao
de Museus;

Il - supervisionar os museus, as exposi¢cdes de carater educativo e cultural, os servigos
educativos e atividades culturais dos museus;

[ll - indicar as modalidades ou estratégias de preservacdo de bens culturais e o seu
registro em instrumento especifico;

IV - realizar o mapeamento e a catalogag¢ao de bens patrimoniais, incluindo edificagdes,
objetos e documentos histéricos e desenvolver um banco de dados que centralize informagdes sobre
o patriménio em colaboracao com outros setores afins.

V - planejar e implementar acbes de conservacdo e restauragdo de bens patrimoniais,
definindo diretrizes e técnicas adequadas para a preservacao.

VI - planejar, coordenar e acompanhar as acdes de pesquisa, preservacao e difusdo do
patriménio histérico do Estado, em articulagcdo com as instituicbes museoldgicas e demais entidades
culturais.

VII - Identificar fontes de financiamento e elaborar propostas para captacao de recursos
para projetos de preservacao.

VIII - elaborar, no &mbito de suas competéncias, Estudos Técnicos Preliminares, Termos
de Referéncia, Projetos Béasicos e Matrizes de Risco, referentes as compras e contratacoes
especificas relacionadas aos museus vinculados a Secretaria.

IX - monitorar e acompanhar a execugcdo de contratos e servicos relacionados a
preservacao, conservacgao e restauracao de bens histéricos.

X - estabelecer critérios e indicadores para avaliar o estado de conservacao do
patriménio.

Xl - organizar e manter atualizado um banco de dados com informacdes técnicas,
registros histéricos e documentacado sobre o patrimdnio histérico do Estado, promovendo o acesso
para pesquisas, a¢des educativas e planejamento de politicas publicas.

XIl - organizar e coordenar exposicoes, publicacoes e eventos que divulguem a relevancia
do patriménio histérico do Estado e incentivem sua preservacao;

Xl - articular e promover parcerias com instituicdes publicas, privadas, comunitarias e



organizacOes internacionais para a captacao de recursos e a implementacao de acdes voltadas a
preservacao e valorizagao do patriménio historico;

XIV - planejar, encaminhar e gerenciar mecanismos que facilitem a implantacado e gestao
de sistemas relacionados a preservacdo documental e de arquivos, em articulagdo com o Sistema
Estadual de Arquivos;

XV - fornecer suporte técnico as demais unidades da Coordenadoria de Gestdo dos
Museus e da Secretaria de Estado da Cultura em acbes e projetos relacionados ao patriménio
histérico;

XVI - submeter a anuéncia da Coordenadoria de Gestdo dos Museus todas as propostas
de projetos, programas e planos elaborados pelo Nucleo, dependendo do aval do Coordenador para
0 encaminhamento e execucao das acoes;

XVII - emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia; e

XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgéao.

Subsecao Il
DO NUCLEO DE PRESERVACAO DA MEMORIA MATERIAL E IMATERIAL

Art. 18. Ao Nucleo de Preservacdo da Memdria Material e Imaterial compete:

| - instruir tecnicamente formacdes na area da museologia, nos seus diversos conteldos,
para as demais geréncias e outras unidades dos nucleos subordinados a Coordenadoria de Gestao
de Museus;

Il - supervisionar os museus, as exposi¢cées de carater educativo e cultural, os servigos
educativos e atividades culturais dos museus e de instituices afins;

lll - indicar as modalidades ou estratégias de preservacdo de bens culturais e o seu
registro em instrumento especifico;

IV - realizar o mapeamento, identificacdo, catalogacdo e proteger praticas culturais,
saberes tradicionais, celebracbes, manifestagcdes artisticas, oficios e demais elementos que
compdem o patrimonio imaterial do Estado.

V - manter e atualizar um banco de dados especializado com informagdes técnicas,
registros histéricos e documentagcdo sobre o patrimdnio cultural material e imaterial, facilitando o
acesso para pesquisas e acoes educativas.

VI - desenvolver programas e projetos de educacdo patrimonial que promovam o
reconhecimento, valorizacdo e apropriacao social do patriménio histérico pelo publico em geral,
incluindo atividades escolares, eventos culturais e oficinas tematicas.

VIl - propor a construcao de Politicas culturais que possam promover a valorizacao dos
bens de valor histérico para o estado e colaborar para a legislacao de protecdo dos mesmos;

VIII - identificar, registrar e sugerir estudos e projetos para o tombamento de bens de valor
histérico, de natureza material e imaterial, que contribuam para a preservacdo da memaria cultural do
Estado;

IX - elaborar, no ambito de suas competéncias, Estudos Técnicos Preliminares, Termos
de Referéncia, Projetos Basicos e Matrizes de Risco voltados a contratacdo de servicos
especializados, materiais ou equipamentos necessarios a preservacao e difusdo do patriménio
cultural.

X - planejar e executar agdes educativas e culturais que fortalegam o reconhecimento
publico e a valorizacdo do patriménio cultural material e imaterial junto a comunidade, incluindo
oficinas, seminarios e publicacdes.

XI - articular e fomentar parcerias com entidades publicas, privadas e comunitarias para
ampliar o alcance e a efetividade das acdes de preservacao e valorizagdo do patriménio cultural;

XIl - monitorar a implementacao e os resultados das politicas e acdes culturais voltadas
ao patriménio cultural, propondo ajustes ou novas iniciativas sempre que necessario;

XIlll - assessorar e apoiar tecnicamente as acdes da Coordenadoria de Gestdo dos
Museus no que tange a memdria cultural material e imaterial, alinhando estratégias e diretrizes
institucionais;

XIV - submeter a anuéncia da Coordenadoria de Gestdo dos Museus todas as propostas
de projetos, programas e planos elaborados pelo Nucleo, dependendo do aval do Coordenador para
o0 encaminhamento e execucao das acodes;

XV - emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia; e

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéao.

Subsecao il
DO MUSEU DOS POVOS INDIGENAS DO OIAPOQUE - MUSEU DE ARQUEOLOGIA E
ETNOLOGIA - MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - MUSEU HISTORICO DO AMAPA JOAQUIM
CAETANO DA SILVA E MUSEU FORTALEZA DE SAO JOSE DE MACAPA



Art. 19. Ao Museu dos Povos Indigenas do Oiapoque, Museu de Arqueologia e
Etnologia, Museu da Imagem e do Som, Museu Histérico do Amapa Joaquim Caetano da Silva e
Museu Fortaleza de Sao José de Macapa, competem:

| - implementar politicas e agbes de pesquisa, preservagdo, documentacdo e
comunicacdo e educacdo museoldgica, bem como a implementagdo de politicas de valorizacao da
dignidade humana, a promoc¢do da cidadania, o cumprimento da fungdo social dos museus, a
valorizagéo e preservagdo do patriménio cultural e ambiental, a universalidade do acesso, o respeito e
a valorizacao a diversidade cultural e promover o intercambio institucional;

Il - propor, elaborar e encaminhar a Coordenadoria os instrumentos reguladores das
acOes especificas de cada museu, como planos de gestdo, diretrizes técnicas e estratégias
operacionais;

[ll - planejar, organizar e coordenar exposigoes e agdes educativas fundamentadas no
respeito a diversidade cultural e na participacdo comunitaria, contribuindo para ampliar o acesso da
sociedade as manifestagdes culturais e ao patriménio material e imaterial do estado do Amapa;

IV - supervisionar e gerenciar a equipe, 0 acervo e 0s servicos do museu;

V - propor o estabelecimento de programas, normas e diretrizes de pesquisa,
documentacédo, conservacgao, exposicao e educagcdo museoldgica concernente a unidade que atuam,
sempre que necessario;

VI - manter a documentacdo sistematicamente atualizada sobre os bens culturais que
integram seus acervos, na forma de registros e inventarios;

VIl - promover capacitagdes e propor parcerias institucionais, bem como estimular a
constituicdo de associagbes de amigos dos museus, grupos de interesse especializado, voluntariado
ou outras formas de colaboracgao e participacao sistematica da comunidade e do publico;

VIII - identificar por meio de pesquisa as necessidades de aquisigbes, descarte e
recomendar novos itens para o acervo;

IX - implementar e fiscalizar normas e procedimentos administrativos;

X - monitorar e avaliar as atividades e operacées do museu;

XI - elaborar e executar a programacgao anual de trabalho;

XIl - elaborar, registrar e encaminhar dados de atividades realizadas mensalmente;

XIlI - emitir pronunciamentos no ambito de sua competéncia;

XIV - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro da
sua area de atuacao;

XV - executar outras atividades correlatas.

Secao VI _
COORDENADORIA DE ACAO E DIFUSAO CULTURAL

Art. 20. A Coordenadoria de Acéo e Difusdo Cultural compete:

| - promover a difusdo da cultura em todos os niveis, fomentando as manifestacoes
artisticas e culturais em seus diversos segmentos, com acodes voltadas a valorizagao da diversidade
cultural;

Il - estimular a formagéo, qualificacdo e experimentacdo no ambito das artes e da cultura,
incentivando iniciativas educativas e criativas que promovam o desenvolvimento cultural da
populacao;

[ll - coordenar, planejar e gerenciar a programagao dos espacgos culturais vinculados a
Secretaria de Estado da Cultura, assegurando a diversidade e a qualidade das atividades oferecidas;

IV - elaborar, no ambito de suas competéncias, os Estudos Técnicos Preliminares,
Termos de Referéncia, Projetos Basicos e Matrizes de Risco, relacionados as compras e
contratac6es necessdrias para a execucao de suas atribuicdes, garantindo conformidade com as
normas vigentes;

V - coordenar as agdes de comunicacdo e divulgacdo das atividades, programas e
realizacdes da Secretaria de Estado da Cultura;

VI - promover parcerias e articular com entidades publicas e privadas para viabilizar
projetos e acdes de difusao cultural nos espacos administrados pela Secretaria;

VIl - monitorar e avaliar o impacto das atividades realizadas nos espacos culturais,
propondo ajustes e melhorias para ampliar o alcance e a efetividade das ac¢des culturais.

VIl - fiscalizar as fungées e o cumprimento das atribuicdes dos nucleos subordinados,
assegurando alinhamento as diretrizes institucionais e o alcance dos objetivos estabelecidos.

IX - emitir pronunciamento no dmbito de sua competéncia; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgéao.

Subsecao |



DO TEATRO DAS BACABEIRAS

Art. 21. Ao Nucleo do Teatro das Bacabeiras compete:

| - propor e gerir eventos artisticos-culturais de teatro, musica, cinema, danca, artes-
plasticas, literatura, bem como, eventos sociais compativeis com a sua natureza;

Il - gerir a manutencdo e o funcionamento técnico-administrativo, de acordo com as
normas estabelecidas pela SECULT;

[ll - analisar e apreciar tecnicamente, a documentagcao exigida para utilizacdo do teatro,
julgando o mérito artistico e social do evento;

IV - prestar conta de valores arrecadados por eventos realizados, junto ao NAF/SECULT;

V - orientar o produtor quantos aos procedimentos de recolhimento da taxa de cessao do
Teatro junto a Receita Estadual.

Art. 22. Ao Conselho de Pauta, compete:

| - estabelecer a orientacao geral da politica de atuagcédo do Teatro das Bacabeiras;

Il - analisar e aprovar a pauta do Teatro;

[ll - pré-analisar os relatorios e balanco financeiro mensal do Teatro e submeté-los ao
aprovo do Secretario de Estado da Cultura;

IV - analisar e aprovar o regimento interno do Teatro.

Subsecao li
DA BIBLIOTECA PUBLICA ESTADUAL ELCY LACERDA

Art. 23. A Biblioteca Publica Estadual Elcy Lacerda compete:

| - planejar e implementar atividades que propiciem o desenvolvimento cultural do
individuo, através da leitura, apoiando o processo formal de educacao;

Il - propor, adotar e executar politicas publicar para selecédo, aquisi¢do, registro legal,
processamento técnico de acervos documentais;

lll - planejar e executar acbes para viabilizar meios de utilizagdo pela das colegdes
estudadas pela biblioteca.

y Subsecao lli
DO CENTRO DE DIFUSAO CULTURAL JOAO BATISTA AZEVEDO PICANCO

Art. 24. Ao Centro de Difusédo Cultural Jodo Batista Azevedo Picango compete:

| - desempenhar atribuicbes de natureza administrativa e técnico-especializada
relacionadas a sua area de competéncia;

Il - elaborar o plano de acdo anual do Centro e emitir relatérios periddicos sobre as
atividades realizadas e os resultados obtidos;

[Il - coordenar e supervisionar a realizacao de eventos culturais organizados pelo poder
publico e pela sociedade civil, promovendo a integracao entre os diversos segmentos culturais;

IV - zelar pela manutengédo e funcionamento administrativo do Centro, bem como pela
conservacao do patriménio, em conformidade com as diretrizes da Secretaria de Estado da Cultura;

V - avaliar tecnicamente as solicitagbes de pauta, priorizando a concessao do espaco
para eventos artisticos e culturais alinhados as politicas publicas culturais;

VI - propor e promover oficinas culturais que incentivem o fomento, a difusdo e a
circulacédo dos bens culturais, além da experimentacao de novas expressdes artisticas;

VIl - realizar estudos periédicos de custo para manutencado do espaco e sugerir valores
adequados para sua cessao;

VIII - supervisionar os servigos contratados para adaptagao, instalagdo, manutencao das
estruturas fisicas e dos equipamentos do Centro;

IX - subsidiar as necessidades de materiais e equipamentos imprescindiveis ao
funcionamento do Centro, em articulagdo com a Unidade Técnica Operacional;

X - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a
sua area de atuacao;

Xl - efetuar a programacao anual de trabalho da unidade em conjunto com a chefia
imediata;

XIl - registrar e atualizar os dados referentes as atividades realizadas pela unidade,
mantendo a organizagao e a transparéncia das informacoes;

Xl - prestar orientacdo ao produtor quanto aos procedimentos de recolhimento da taxa
de cessao do Centro junto a Receita Estadual.

XIV - emitir pronunciamentos técnicos e administrativos no ambito de sua competéncia,
garantindo a fundamentacao e a clareza nas decisdes;

XV - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas, conforme as diretrizes



da chefia imediata ou das instancias superiores.

Subsecao IV
DO CENTRO DE EXPRESSOES ARTISTICAS E CULTURAIS - SAMBODROMO

Art. 25. Ao Centro de Expressodes Artisticas e Culturais - Sambdédromo compete:

| - desempenhar atribuigbes de natureza administrativa e técnico-especializada
relacionadas a sua area de competéncia;

Il - elaborar o plano de acdo anual do Sambodromo e emitir relatérios periddicos sobre as
atividades realizadas e os resultados obtidos;

[Il - promover a criatividade artistica e a capacitagdo profissional nos campos em que a
cultura se manifesta, oportunizando as diversas camadas sociais 0 acesso ao conhecimento e a
identificacdo de suas habilidades transformando-as em atividade produtiva e empreendedora;

IV - coordenar e supervisionar a realizagdo de eventos culturais organizados pelo poder
publico e pela sociedade civil, promovendo a integracao entre os diversos segmentos culturais, a
serem realizados no Sambodromo;

V - zelar pela manutengéo e funcionamento administrativo do Sambddromo, bem como
pela conservagdo do patriménio, em conformidade com as diretrizes da Secretaria de Estado da
Cultura;

VI - avaliar tecnicamente as solicitagbes de pauta, priorizando a concessao do espago
para eventos artisticos e culturais alinhados as politicas publicas culturais;

VIl - propor e promover oficinas culturais que incentivem o fomento, a difusdo e a
circulacao dos bens culturais, além da experimentacao de novas expressoes artisticas;

VIl - realizar estudos periddicos de custo para manutencao do espaco e sugerir valores
adequados para sua cessao;

IX - supervisionar os servigos contratados para adaptacéo, instalacdo, manutencao das
estruturas fisicas e dos equipamentos;

X - subsidiar as necessidades de materiais e equipamentos imprescindiveis ao
funcionamento do Sambd6dromo, em articulacao com a Unidade Técnica Operacional;

XI - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a
sua area de atuacao;

XIl - efetuar a programacédo anual de trabalho da unidade em conjunto com a chefia
imediata;

XIll - registrar e atualizar os dados referentes as atividades realizadas pela unidade,
mantendo a organizacao e a transparéncia das informacoes;

XIV - prestar orientacdo ao produtor quanto aos procedimentos de recolhimento da taxa
de cessao do Centro junto a Receita Estadual.

XV - emitir pronunciamentos técnicos e administrativos no ambito de sua competéncia,
garantindo a fundamentacéo e a clareza nas decisoes;

Secao Vi
DA COORDENADORIA DE GESTAO DO FUNDO ESTADUAL DE CULTURA

Art. 26. A Coordenadoria de Gestdo do Fundo Estadual de Cultura compete planejar,
coordenar e supervisionar as acbes relacionadas ao Fundo Estadual de Cultura, auxiliando
administrativa e tecnicamente os setores operacionais da Secretaria de Estado da Cultura, em
especial nos processos de selecdo, celebracdao e pagamentos com recursos oriundos do Fundo
Estadual de Cultura.

Subsecao | 3
DO NUCLEO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES

Art. 27. Ao Nucleo de Monitoramento e Controle das Acdes, compete:

| - monitorar e avaliar a execugéo dos projetos financiados pelo fundo;

Il - supervisionar a elaboragao de relatérios técnicos e financeiros sobre a utilizacao dos
recursos do fundo;

[ll - acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao dos contratos e instrumentos firmados no ambito
do fundo, garantindo o cumprimento das clausulas pactuadas;

IV - implementar e gerir ferramentas para monitoramento continuo das agdes culturais
financiadas;

V - emitir pronunciamentos no ambito de sua competéncia, sugerindo aperfeicoamentos
na gestao e regulamentacdo do fundo;

VI - exercer outras atribuicdes que Ihes forem conferidas ou delegadas.



Subsecaoll
DO NUCLEO DE ARTICULACAO E CAPTAGAO DE APOIO CULTURAL

Art. 28. Ao Nucleo de Articulacado de Captacao de Apoio Cultural compete:

| - ampliar e democratizar o acesso aos beneficios do fundo, assegurando que os
recursos sejam destinados a diferentes segmentos culturais e regides do Estado;

Il - articular-se com instituicdes publicas e privadas para viabilizar suplementacdes
orcamentarias e parcerias que ampliem os recursos disponiveis para o fundo;

lIl - promover capacitacoes e orientacées para fazedores de cultura sobre o acesso aos
recursos do fundo, incluindo a elaboracéo de projetos e 0 cumprimento das normas dos editais;

IV - supervisionar a elaboracdo, publicacdo e divulgacdo de editais de chamamento
publico, incluindo editais voltados para demandas espontaneas, apresentagdes e circulagao cultural;

V - propor e implementar instrumentos inovadores de parcerias, como Termos de
Execucao Cultural, Termos de Premiagao Cultural, Termos de Parceria e Transferéncias Voluntarias,
para promover a descentralizagdo dos recursos;

VI - fomentar acbes de salvaguarda do patrimbnio cultural e de valorizacdao da meméria
cultural por meio dos recursos do fundo;

VIl - exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

Subsecao il
DO NUCLEO DE CONTABILIDADE

Art. 29. Ao Nucleo de Contabilidade compete:

| - coordenar e orientar os assuntos relativos aos servicos de contabilidade no ambito da
Secretaria e a andlise dos dados obtidos;

Il - executar a contabilidade sintética da Secretaria e do Fundo Estadual de Cultura;

[ll - elaborar os balancos e quantitativos mensais e anuais da Secretaria e do Fundo
Estadual de Cultura;

IV - levantar os Demonstrativos da Receita e Despesa mensais acumulados, a fim de
evidenciar as operagoes financeiras ocorridas no més, com base nos elementos que forem enviados;

V - orientar e coordenar as atividades contabeis da Secretaria e do Fundo Estadual de
Cultura, bem como a observéancia das leis e normas vigentes;

VI - executar outros servigos pertinentes aos assuntos de sua competéncia.

Secao VIl
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 30.A Coordenadoria Administrativa Financeira, diretamente subordinada ao
Secretario Adjunto de Gestdo, compete planejar, coordenar, orientar e controlar a execugdo das
atividades dos nucleos e setores das éareas de pessoas, financas, contabilidade, contratos e
convénios, compras e contratagdes, assegurando a observancia da legislacdo vigente.

Subsecao |
DO NUCLEO DE FINANCAS

Art. 31. Ao Nucleo de Finangas compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas emitidas pelo Orgéo Central do
Sistema Estadual de Administracdo Financeira, bem como, assistir a Instituicgdo nas matérias a ela
referentes;

Il - proceder ao controle financeiro da Instituicdo, observando os preceitos legais;

[ll - processar notas de empenho e o respectivo langamento contabil;

IV - elaborar programacéao de desembolso mensal;

V - preparar os dados necessarios ao acompanhamento orgamentario;

VI - receber, verificar, acompanhar e liberar a prestacdo de contas dos suprimentos de
fundos;

VIl - manter sob guarda, o arquivo dos processos de pagamentos.

Subsecao li
DO NUCLEO DE PESSOAL

Art. 32. Ao Nucleo de Pessoal compete: ]
| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas emitidas pelo Orgéo Central do
Sistema Estadual de Gestao de Pessoas, bem como, assistir e atender as demandas da Instituicéo



nas matérias a ela referentes;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal, registrando a documentagéao
funcional referente a nomeacao, exoneragao, afastamentos, e outros atos administrativos;

[l - organizar, controlar e expedir informagdes sobre a frequéncia de servidores;

IV - coletar e fornecer ao setorial, as informagdes necessarias a composicdao das
estatisticas estaduais do Sistema;

V - elaborar atos de concessdo de diarias para os servidores autorizados a viajar a
Servico;

VI - elaborar e encaminhar expediente necessario a concessao de direitos e vantagens do
servidor, tais como: férias, licencas, salario-familia, quinquénios, aposentadorias e outros;

VIl - preparar boletins de alteragdo de cadastro, manter a tabela de salérios e
gratificagdes atualizados, solicitar sempre que necessario, as rubricas para a indicagdo de
pagamentos diversos, bem como, efetivar a inclusdo de nomes de bancos e agéncias nao
cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia superior para o planejamento de
acoes;

IX - gerir o planejamento e o dimensionamento da for¢a de trabalho, o levantamento do
perfil profissional e comportamental, o banco de talentos e o processo de lotacdo e movimentagéo de
servidores;

X - proceder ao acompanhamento dos estagiarios;

XI - informar e controlar processos de aposentadoria dos servidores, expedir declaragdes
e certiddes relativas a situacao funcional, implementar promogbes e progressdes de servidores,
conforme legislacao vigente;

Xl - efetuar as alteracbes mensais da folha de pagamento referente aos servidores
efetivos, cargos comissionados, contratos administrativos, estagiarios, e outros na forma da lei;

XIlI - realizar a identificagcdo das necessidades de desenvolvimento, treinamentos e a¢des
de capacitacao para os servidores;

XIV - subsidiar o planejamento e a execugédo das a¢des de capacitacdo dos servidores;

XV - orientar e aplicar a legislacdo de pessoal referente aos direitos, as vantagens, as
responsabilidades, aos deveres e as agdes disciplinares;

XVI - divulgar e incentivar as agdes educacionais ofertadas pela Escola de Saberes
Publicos do Estado do Amapa, bem como registrar e atualizar as capacitacbes realizadas pelo
servidor;

XVII - encaminhar processos devidamente instruidos com a documentacao pertinente e
conforme os prazos estabelecidos.

Subsecao lll
DO NUCLEO DE COMUNICAGCAO E LOGISTICA

Art. 33. Ao Nucleo de Comunicagdo e Logistica, compete coordenar, supervisionar e
avaliar as atividades de registro e distribuicdo de documentos, material e patriménio, transportes e
servicos gerais.

Art. 34. A Unidade de Registro e Distribuicdo de Documentos compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas e regulamentos emitidas pelo Orgédo
Central do Governo, bem como, assistir a Instituicdo nas matérias a ela referentes;

Il - acompanhar, controlar e monitorar a alimentacdo de informacdes sobre entrada e
saida de documentos;

[ll - gerenciar as atividades de comunicagdo administrativa, em conformidade com as
normas técnicas, bem como a tramitacdo de documentos oficiais pertinentes;

IV - manter sob sua guarda e coordenacdo o arquivo geral de documentos e executar
tarefas relacionadas ao arquivamento e registro, bem como, atender a solicitagdo de
desarquivamento de documentos para pesquisas, propor e realizar a desativacao de documentos
inserviveis a instituicdo, mediante a anélise efetuada por comissao constituida;

V - executar procedimentos para a organizagdo de espacgo fisico e para a guarda, a
preservacgao, a retencao, o descarte e a recuperacao de documentos, inclusive para a conversao de
processos fisicos em eletrdnicos, conforme diretrizes de comunicagdo administrativa emitidas pelo
Orgao Central do Governo;

VI - prestar informagdes aos usuarios sobre a tramitacao de processos administrativos, no
ambito da instituicao;

VIl - propor medidas de melhoria na recepgéo, identificagdo e registro de visitantes e
acesso de servidores.

Art. 35. A Unidade de Logistica de Material e Patrimdnio compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e regulamentos emitidos pelo Orgao



Central do Sistema Estadual de Material e de Patriménio, bem como, assistir a Instituicdo nas
matérias a ela referentes;

Il - proceder a aquisicao de materiais de consumo e materiais permanentes para suprir as
necessidades da Secretaria, conforme finalidade, projetos e atividades planejadas;

[ll - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque de equipamentos, material
permanente e de consumo para o controle do processo de ressuprimento;

IV - controlar o uso, efetuar a manutencdo, a conservacdo e a guarda dos bens
patrimoniais da instituicao;

V - controlar a movimentacao de bens méveis no ambito da Secretaria;

VI - propor recolhimento dos materiais obsoletos e inserviveis;

VIl - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis e iméveis, verificando
através do processo de tombamento, cadastrando e registrando em mapas de inventario do Sistema;

VIII - solicitar aquisicao de material, no caso de dispensa de licitacéo;

IX - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos, registros, contratos e escrituras
de moéveis e imoveis;

X - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servicos de engenharia, contratados pela
instituicdo, em conjunto com a Secretaria de Estado da Infraestrutura;

XI - proceder ao levantamento da necessidade de reforma, recuperacao e manutencao de
imoveis, moveis e equipamentos e definir as especificagdes técnicas dos produtos a serem
adquiridos;

XIl - coletar e fornecer ao setorial, as informacdes necessarias a composicado das
estatisticas estaduais do Sistema;

XIlI - realizar Inventario Anual, obedecendo as normatizacdes previstas em Lei de todos
0s bens moveis pertencentes a Secretaria;

XIV - realizar a guarda dos materiais em locais préprios, restritos, limpos e em condicdes
adequadas de conservagao e seguranga, protegidos contra qualquer tipo de ameaca decorrente de
acao humana, mecanica ou climatica;

XV - controlar a validade de todos os materiais pereciveis armazenados nos
almoxarifados, com a excec¢ao dos materiais de consumo imediato;

XVI - determinar a apuragao de ocorréncia de subtracdo ou avaria de bens para subsidiar
a responsabilizacao pela unidade competente;

XVIl - assegurar a disposicdo final ambientalmente adequada para os bens moveis
considerados inserviveis.

Art. 36. A Unidade de Logistica de Transportes compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas e regulamentos emitidas pelo
Orgao Central do Sistema Estadual de Transportes, bem como, assistir a Instituicdo nas matérias a
ela referentes;

Il - controlar e disciplinar o uso de veiculos a servigo da instituicdo, bem como, os das
prestadoras de servicos;

[l - manter registro funcional dos condutores dos veiculos a servi¢o da instituicao;

IV - propor e supervisionar a manutengado dos veiculos oficiais, bem como, solicitar a
aquisicao de pecas e acessorios quando necessarios;

V - programar a renovag¢ao, a manutencao preventiva e corretiva, e gerenciar a utilizacao
da frota de veiculos, fazer a previsdo e o controle do consumo de combustivel.

Art. 37. A Unidade de Logistica de Servicos Gerais compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas e regulamentos emitidas pelo
Orgéo Central do Sistema Estadual de Servicos Gerais, bem como, assistir a Instituicdo nas matérias
a ela referentes;

Il - coordenar a limpeza e conservacao dos prédios pertencentes a Instituicao;

[Il - coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria, vigilancia e copa;

IV - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio de suprimento de fundos e a
contratacao de servigcos no caso de dispensa de licitacao.

Subsecao IV i
DO NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 38. Ao Nucleo de Contratos e Convénios compete:

| - analisar sob o ponto de vista administrativo e financeiro todas as propostas para a
execucgao de servicos por terceiros, sob regime de contratos, e convénios;

Il - elaborar termos de convénios, acordos e contratos nos quais a Secretaria seja
interveniente, observando as normas legais em vigor;

[l - efetuar o registro e controle de convénios, acordos e contratos firmados;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugao fisico-financeira de contratos e convénios



celebrados pelo Governo do Estado, com a interveniéncia da Secretaria;

V - orientar os executores de convénios, acordos e contratos, quanto a disponibilidade de
recursos e cumprimento dos prazos, fornecendo as informagdes necessarias;

VI - prestar contas de recursos recebidos através de convénios;

VIl - receber a prestacdo de contas de convénios e examinar a juntada de documentos
antes de encaminha-la a Controladoria Geral do Estado;

VIII - acompanhar e controlar os prazos e vencimentos dos contratos firmados pela
Secretaria, comunicando tempestivamente ao superior sobre a necessidade de renovacao, reajustes
ou demais providéncias contratuais.

Art. 39. A Unidade de Contratos compete:

| - elaborar os termos de contratos, bem como seus aditivos, objetivando a execucao de
compras, obras ou servigos de interesse da Secretaria;

Il - elaborar extratos de contratos e providenciar sua publicacao;

[Il - promover o registro de contratos junto aos sistemas do governo;

IV - manter acervo dos contratos do interesse da Secretaria;

V - acompanhar e zelar pela fiel execu¢ao dos contratos;

VI - conferir a documentacéao relativa a obras e servigos, zelando pela correta informacéao
dos dados apresentados;

VII - elaborar demonstrativos de saldo de nota de empenho, propondo o seu
cancelamento ou a sua inscrigdo em restos a pagar;
VIl - promover, depois de encerrado, a analise global de cada contrato elaborando

relatério circunstanciado.

Art. 40. A Unidade de Convénios compete:

| - elaborar os termos de convénios e outros instrumentos congéneres, bem como seus
aditivos, objetivando a execuc¢ao de interesse da Secretaria;

Il - elaborar extratos de convénios e providenciar sua publicacio;

[Il - promover o registro dos convénios junto aos sistemas do governo;

IV - manter acervo dos convénios do interesse da Secretaria;

V - acompanhar e zelar pela fiel execu¢cao dos convénios;

VI - conferir a documentacgéo relativa a obras e servigos dos convénios e acordos, zelando
pela correta informacéo dos dados apresentados;

VIl - elaborar demonstrativos de saldo de nota de empenho, propondo o0 seu
cancelamento ou a sua inscricdo em restos a pagar;

VIl - promover, depois de encerrado, a analise global de cada convénio elaborando
relatério circunstanciado.

Subsecao V
DO NUCLEO DE GESTAO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

Art. 41. Ao Nucleo de Gestao de Compras e Contratacdes, compete planejar, coordenar,
supervisionar, orientar e executar as atividades relacionadas aos processos de contratagbes da
instituicdo, observando aos principios que regem a lei de licitacbes e contratos administrativos e
demais normas estaduais que versam sobre o tema, observando diretrizes da Secretaria de Compras
e Licitagbes Sustentaveis do Estado do Amapa.

Art. 42. A Unidade de Planejamento de Compras compete:

| - elaborar anualmente, o plano de contratacdes que deve incluir todas as demandas que
a instituicdo pretende contratar no ano seguinte, conforme normas expedidas pela Secretaria de
Compras e Licitagdes Sustentaveis do Estado do Amapa;

Il - elaborar, analisar e instruir a fase interna do procedimento licitatério e dos
procedimentos auxiliares, em caso de demanda especifica ou especializada, através de estudo
técnico preliminar, termo de referéncia, projeto basico, mapa de riscos e pesquisa de precgos;

[ll - criar, analisar e instruir o procedimento relativo a dispensa e inexigibilidade de
licitacdo, bem como justificar a sua adogédo, encaminhando a Secretaria de Compras e Licitagbes
Sustentaveis do Estado do Amapa os procedimentos de dispensa de licitacdo que se enquadrem nas
hip6teses do art. 75, inciso |, Il e VIl da Lei n® 14.133/2021, para realizagdo de cotagao eletrbénica;

IV - manifestar-se tecnicamente em relacdo ao processo de contratacdo, acompanhar o
seu tramite, impulsionar e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
processo, em conjunto com a Secretaria de Compras e Licitacdes Sustentaveis do Estado do Amapa.

Paragrafo unico. A Unidade de que trata o caput devera observar os principios licitatérios,
especialmente o principio da segregacdo das funcdes e observar as normas que regulam as
contratacoes em ambito estadual.

Art. 43. A Unidade de Pesquisa de Preco compete:

| - elaborar, com estrita observancia ao termo de referéncia ou projeto basico, as
pesquisas mercadoldgicas da instituicao e realizar a analise de juizo critico para justificar a formacao



dos precos, conforme estabelecido pelo art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e em normas estaduais que
versam sobre o tema;

II - atualizar, complementar e retificar a cotacao de precos em qualquer fase do processo,
quando necessario ou solicitado pela Secretaria de Compras e Licitagdes Sustentaveis do Estado do
Amap4;

[l - observar e cumprir os prazos estabelecidos em normas para as atividades relativas as
pesquisas de precos.

Subsecao Vi ) )
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

Art. 44. Ao Nuacleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, compete planejar,
coordenar, executar e controlar as atividades de tecnologia da informagédo e comunicagao, garantindo
a infraestrutura tecnolégica, o desenvolvimento e manutencdo de sistemas, a seguranca da
informacao e o suporte aos usuarios, alinhado as estratégias da organizacao e as diretrizes do Orgao
Central responsavel, tendo ainda como competéncias:

| - coordenar, supervisionar e garantir a execucao das atividades de manutencdo da
infraestrutura de rede légica (cabeada e sem fio), hardware (equipamentos de informatica), software
(sistemas, aplicativos e banco de dados), bem como o suporte técnico aos usuarios e o
desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas;

Il - manter o funcionamento efetivo da infraestrutura de rede local (cabeada e sem fio),
garantindo a conectividade e o desempenho adequados entre equipamentos de rede, estacdes de
trabalho, servidores e impressoras;

[l - gerenciar, monitorar e otimizar o uso dos recursos de acesso a internet,
estabelecendo e aplicando politicas de seguranca e uso aceitavel, durante o expediente de trabalho e
em conformidade com as normas da organizacao;

IV - realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica, projetos e planos de acao para a
melhoria continua da infraestrutura tecnoldgica, incluindo conectividade, hardware, software e
segurancga da informacao;

V - realizar, executar e monitorar o planejamento estratégico de Tecnologia da Informacao
- TI, alinhado aos objetivos organizacionais e as diretrizes e padrdes estabelecidos pelo Orgao
Central, garantindo a governancga e segurancga da Tl;

VI - definir, implementar e manter a politica de segurangca da informacao, incluindo a
gestao de riscos, planos de continuidade de negdécios, mecanismos de protecdo contra ameacas
(virus, malware, ataques cibernéticos), controle de acesso, backup e recuperacdo de dados,
garantindo a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacgdes;

VII - estabelecer padrdes, para a aquisicao, contratacao e gestdao de bens e servicos de
tecnologia da informagao, garantindo a conformidade, a qualidade, a seguranca e a eficiéncia dos
processos;

VIII - gerenciar os contratos de TI, incluindo o acompanhamento da execugéo, avaliagao
de fornecedores, controle de niveis de servico;

IX - realizar a gestado do ciclo de vida dos ativos de Tl (hardware e software), incluindo
inventario, controle de licencas, manutencdo, otimizando o uso dos recursos e garantindo a
conformidade;

X - elaborar, executar, monitorar e atualizar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéao
(PDTI), garantindo a sua efetividade como instrumento de planejamento e gestao da TlI;

X| - prestar assessoria técnica a gestdo e as demais coordenadorias, emitindo estudos,
avaliacGes e pareceres técnicos sobre a aquisi¢do, contratacdo, desenvolvimento, implantagcédo e
manutencdo de sistemas de informacdo e solugdes tecnoldgicas, garantindo a adequacao, a
seguranga, a eficiéncia e o alinhamento estratégico das iniciativas de TI.

Art. 45. A Unidade de Suporte Técnico ao Usudario e Manutengdo de Equipamentos
compete:

| - prestar suporte técnico de primeiro e segundo nivel aos usuarios, gerenciar incidentes e
problemas relacionados a TI, realizar a manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos,
acompanhar a implantacao de solucdes e orientar os usuarios na utilizacdo dos sistemas;

Il - acompanhar a implantacao, configuracdo, manutencao e atualizacdo de equipamentos,
servicos e sistemas de Tl, incluindo a gestao de mudancgas;

[ll - prestar suporte técnico aos usuarios, orientando-os na utilizacdo dos sistemas e
aplicativos, solucionando duvidas, registrando e acompanhando incidentes e requisi¢cdes, garantindo
a integridade das bases de dados e a qualidade do atendimento;

IV - promover o acesso a informacao aos usuarios através de recursos tecnol6gicos;

V - documentar solugdes, procedimentos e informagdes relevantes para o suporte técnico,
criando e mantendo uma base de conhecimento para consulta dos usuarios e da equipe;



VI - realizar manutencao preventiva em equipamentos.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES
Secao |
DO SECRETARIO DE ESTADO

Art. 46. Constituem atribuigcdes basicas do Secretario de Estado da Cultura desenvolver a
coordenacao estratégica da instituicao, e ainda:

| - promover a administracao geral da Secretaria em estreita observancia as disposicdes
normativas da administragéao publica estadual;

Il - exercer a representagdo politica e institucional da Secretaria, promovendo contatos e
relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais e ndo-governamentais;

[l - auxiliar ao Governador do Estado, no atendimento as solicitacées e convocagdes da
Assembleia Legislativa, as requisi¢coes e pedidos de informagao do Poder Judiciério;

IV - promover o atendimento das convocagdes para fins de inquérito administrativo;

V - prestar assessoramento ao Governador do Estado, colaborando com os demais
gestores publicos em assuntos de competéncia da Secretaria;

VI - promover e participar das reuniées ordinarias e extraordinarias, quando convocado,
dos 6rgaos colegiados dos quais seja responsavel ou faca parte;

VIl - instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;

VIl - promover a coordenacao, o controle e a supervisao das entidades da Administracéo
Indireta vinculadas a Secretaria;

IX - apresentar ao Governador do Estado a programacao, a proposta orcamentéria anual,
as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios, a ser executada pela Secretaria e pelos
Orgaos e Entidades a ela vinculados;

X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagcao administrativa da Secretaria,
obedecidos aos limites ou restricbes de atos normativos superiores;

Xl - firmar ou referendar atos, acordos, contratos e convénios em assunto de competéncia
da Secretaria;

XIl - formar, excepcionalmente, por ato especifico e na forma da lei, comissao especial de
licitacdo para proceder a aquisicao e a contratacao de bens e servigos para suprir as necessidades da
instituicao;

Xl - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Secretaria e sobre o0s casos
OMIssoS;

XIV - definir de forma complementar ao disposto neste regulamento, as atribuicdes dos
Secretérios Adjuntos.

Secao Il }
DO SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO

Art. 47. Constituem atribuicdes basicas do Secretario Adjunto de Gestao, assistir direta e
indiretamente o Secretario de Estado da Cultura, nos assuntos e providéncias relacionadas a direcao
superior das atividades de gestao de pessoas, orcamento e finangas, licitagcdes, contratos, tecnologia
da informacdo, servigos gerais, administragdo de material, transporte interno, patriménio,
comunicacdo administrativa, apoio administrativo, conservacdo e manutencdo de dos bens da
Secretaria.

Secao Il
DO SECRETARIO ADJUNTO DE FOMENTO E INCENTIVO CULTURAL

Art. 48. Constituem atribuicbes basicas do Secretario Adjunto de Fomento e Incentivo
Cultural, assistir direta e indiretamente o Secretario de Estado da Cultura, nos assuntos e
providéncias relacionadas a formulagéo e implementacao das politicas publicas culturais.

Secao IV
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 49. Constituem atribuigdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas atribuicdes;

Il - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

[l - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial da Secretaria;
IV - despachar com o Secretario os assuntos que dependem de decisao superior;



V - compor a pauta de despacho do Secretario com o Governador, acompanhando-a com
precisao;

VI - preparar a agenda do Secretério;

VIl - atender aos interessados que procuram o Gabinete;

VIII - zelar pela manutencdao, uso e guarda do material de expediente e dos bens
patrimoniais do Gabinete.

Secao V
DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 50. Constituem atribuicdes basicas do Coordenador Administrativo Financeiro:

| - auxiliar os (as) Secretario (as) em assuntos relacionados a sua area de atuacao bem
como na definicao de diretrizes e na implementagao de acdes estratégicas;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execug¢ao das atividades abrangendo os
nucleos e unidades de gestao de pessoas, finangas, contabilidade, contratos e convénios, compras e
contratagdes, bem como tecnologia da informacao e comunicacgao;

[ll - propor e elaborar normas, procedimentos e instrumentos de gestdo, em conformidade
com as diretrizes dos 6rgaos centrais do Estado;

IV - manter articulagdo permanente com 6rgéos e entidades publicas e demais parceiros
institucionais, visando a integracao e ao alinhamento das acdes de sua area de competéncia;

V - Executar a ordenagédo de despesas no ambito da Secretaria em conjunto com o(a)
Secretario (a) de Estado da Cultura;

VI - assinar, em conjunto com o Ordenador de Despesas, as notas de empenho, de
liquidacao e programacao de desembolso;

VIl - analisar processos, expedientes e documentos, emitindo manifestagcoes técnicas no
ambito de sua competéncia;

VIII - adotar praticas de inovacéao, sustentabilidade e governanca, promovendo a melhoria
continua dos processos da Secretaria.

IV - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem conferidas por delegacao
da autoridade superior.

Secao VI
DOS COORDENADORES

Art. 51. Constituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

| - prestar assessoramento ao titular do érgdo nas atividades relativas ao gerenciamento
das agdes da sua area de atuacao;

Il - propor politicas e diretrizes no ambito de sua competéncia;

[Il - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as a¢cées desenvolvidas pelas unidades
que lIhes sao subordinadas;

IV - manter sistematica de comunicagdo permanente com os 6rgaos e entidades publicas
estaduais, no que concerne as a¢oes desenvolvidas nas areas de sua competéncia;

V - analisar processos e outros documentos e emitir parecer técnico;

VI - zelar pela manutengdo, uso e guarda do material do expediente e dos bens
patrimoniais da Coordenadoria.

Secao VIl
DO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 52. Constituem atribuicdes do Assessor de Controle Interno:

| - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da lei de
responsabilidade fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

Il - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional, bem como na aplicagdo dos recursos
destinados as despesas da administragao;

[ll - adotar e implementar as politicas e procedimentos de prevencdo e combate a
corrupgao, bem como a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aferindo a
consisténcia das informacdes divulgadas;

IV - manifestar-se por meio de relatérios, auditorias, pareceres e outros pronunciamentos
voltado a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Secao VIl
DOS ASSESSORES, DOS GERENTES, DOS CHEFES E DOS RESPONSAVEIS POR ATIVIDADES



Art. 53. Constituem atribuicdes basicas dos Assessores, dos Gerentes, dos Chefes e dos
Responsaveis por Atividades:

| - assessorar 0s superiores imediatos nos assuntos relacionados as suas atribuicoes;

Il - executar as atividades desenvolvidas pela unidade;

[l - emitir parecer e despachos dos processos submetidos a sua apreciacao;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho;

V - zelar pela manutencgéo, uso e guarda do material de expediente dos bens patrimoniais
da unidade.

Paragrafo unico. As atribuicées dos demais cargos comissionados constantes do Anexo |
deste Decreto serdo definidas através de Portaria expedida pelo titular da Instituigao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. O Secretario de Estado da Cultura expedird os atos normativos necessarios ao
pleno funcionamento das unidades da Secretaria.

Art. 55. Os Cargos de Diregédo e Assessoramento, descritos no Anexo | deste Decreto sao
os constantes no art. 19 da Lei n? 3.175, de 08 de janeiro de 2025. Serao indicados pelo titular da
pasta e providos por ato do Governador do Estado do Amapa.

Art. 56.0 Secretario de Estado da Cultura sera substituido em seu afastamento ou
impedimento por Secretario Adjunto, ou pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador, segundo sua
indicagao, devendo o substituto ser designado por ato do Governador do Estado do Amapa.

Paragrafo Unico. Os demais ocupantes das fungdes previstas no Anexo de Cargos serdo
substituidos, em suas faltas e impedimentos, por servidores por eles indicados e devidamente
designados na forma da legislacao especifica.

Art. 57. Os casos omissos neste regulamento serao dirimidos pelo Secretario de Estado.

Art. 58. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

ANEXO |

Denominacao e Quantificacao dos Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior e de Direcao
Intermediaria da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT

Ne UNIDADE ORGANICA CARGO CODIGO QUANT.
01 Secretaria de Estado Secretéario Subsidio - 5 01
Secretario Adjunto de Gestao Subsidio - 4 01
Secretario Adjunto de Fomento e Subsidio - 4 01

Incentivo Cultural
02 Gabinete Chefe de Gabinete CDS-3 01
Secretéria Executiva CDS -1 02
Motorista do Secretéario CDS -1 03
Assessor de Técnico - Nivel lll CDS-3 01
Assessor de Técnico - Nivel Il CDS-2 02
03 Assessoria de Desenvolvimento Assessor de Desenvolvimento CDS-2 01
Institucional Institucional
Assessor de Técnico - Nivel | CDS -1 02
04 Assessoria de Controle Interno Assessor de Controle Interno CDS-2 01
05 Coordenadoria de Desenvolvimento Coordenador CDS-3 01
Cultural

5.1 Nucleo Técnico Programatico Gerente de Nucleo CDS-2 01
Assessor Técnico - Nivel | CDS -1 01
5.2 Nucleo Técnico de Agao Cultural Gerente de Nucleo CDS-2 01
Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
5.3 Nucleo de Economia Criativa e Incentivo Gerente de Nucleo CDS-2 01
Cultural Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01




5.4 Nucleo de Articulagao e Participagao Gerente de Nucleo CDS-2 01
Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
5.5 Nucleo de Elaboragéo de Projetos e Gerente de Nucleo CDS-2 01
Captacao de Recursos Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
5.6 Nucleo de Monitoramento e Avaliagao Gerente de Nucleo CDS-2 01
Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
5.7 Nucleo de prestagédo de Contas Gerente de Nucleo CDS-2 01
Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
6 Coordenadoria de Gestao dos Museus Coordenador CDS-3 01
6.1 Nucleo de Preservacao do Patriménio Gerente de Nucleo CDS-2 01
Historico
6.2 Nucleo da Preservacdo da Memoria Gerente de Nucleo CDS-2 01
Material e Imaterial
6.3 Museu dos Povos Indigenas do Gerente de Nucleo CDS-2 01
Oiapoque - KUAHI Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
Assessor Técnico Nivel | - Apoio de CDS -1 01
Acervo Bibliografico e Reserva Técnica
Assessor Técnico Nivel | - Apoio CDS -1 01
Educativo Cultural
6.4 Museu de Arqueologia e Etnologia Gerente de Nucleo CDS-2 01
Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
Assessor Técnico Nivel | - Apoio de
Acervo Bibliografico e Reserva Técnica CDS -1 01
Assessor Técnico Nivel | - Apoio CDS -1 01
Educativo Cultural
6.5 Museu da Imagem e do Som Gerente de Nucleo CDS-2 01
Assessor Técnico -Nivel | CDS-1 01
Assessor Técnico Nivel | - Apoio de
Acervo Bibliografico e Reserva Técnica CDS -1 01
Assessor Técnico Nivel | - Apoio CDS-1 01
Educativo Cultural
6.6 Museu Histérico do Amapa Joaquim Gerente de Nucleo CDS-2 01
Caetano da Silva Assessor Técnico -Nivel | CDS - 1 01
Assessor Técnico Nivel | - Apoio de
Acervo Bibliografico e Reserva Técnica CDS -1 01
Assessor Técnico Nivel | - Apoio CDS -1 01
Educativo Cultural
6.7 Museu Fortaleza de Sao José de Macapa Gerente de Nucleo CDS-2 01
Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
Assessor Técnico Nivel | - Apoio de
Acervo Bibliografico e Reserva Técnica CDS-1 01
Assessor Técnico Nivel | - Apoio CDS-1 01
Educativo Cultural
7 Coordenadoria de Agao e Difusao Coordenador CDS-3 01
Cultural
71 Teatro das Bacabeiras Gerente de Nucleo CDS-2 01
Assessor Técnico Nivel | - Apoio CDS -1 01
Administrativo
Assessor Técnico Nivel | - Técnica CDS -1 01
Operacional
7.2 Biblioteca Publica Estadual Elcy Lacerda Gerente de Nucleo CDS-2 01
Assessor Técnico Nivel | - Apoio CDS -1 01
Administrativo
Assessor Técnico Nivel | - Técnica CDS -1 01
Operacional
7.3 Centro de Difuséo Cultural Jodo Batista Gerente de Nucleo CDS-2 01

de Azevedo Picango




Assessor Técnico Nivel | - Apoio CDS -1 01
Administrativo
Assessor Técnico Nivel | - Técnica CDS -1 01
Operacional
7.4 Centro de Expressoes Artisticas e Gerente de Nucleo CDS-2 01
Culturais - Sambédromo Assessor Técnico Nivel | - Apoio CDS -1 01
Administrativo
Assessor Técnico Nivel | - Técnica CDS -1 01
Operacional
8 Coordenadoria de Gestao do Fundo Coordenador CDS-3 01
Estadual de Cultura
8.1 Ndcleo de Monitoramento e Controle das Gerente de Nucleo CDS-2 01
Agoes

8.2 Nucleo de Articulagao de Captacéo de Gerente de Nucleo CDS-2 01

Apoio Cultural
8.3 Nucleo de Contabilidade Gerente de Nucleo CDS-2 01
9 Coordenadoria Administrativa Financeira Coordenador CDS-3 01
9.1 Nucleo de Finangas Gerente de Nucleo CDS-2 01
Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
9.2 Nucleo de Pessoal Gerente de Nucleo CDS-2 01
Assessor Técnico Nivel | - Apoio de CDS -1 01

Pessoal

9.3 Nuicleo de Comunicagéo e Logistica Gerente de Nucleo CDS-2 01
9.3.1 Unidade de Registro e Distribuicdo de Chefe de Unidade CDS-1 01

Documentos
9.3.2 Unidade de Logistica de Material e Chefe de Unidade CDS -1 01

Patriménio

9.3.3 Unidade de Logistica de Transportes Chefe de Unidade CDS-1 01
9.34 Unidade de Logistica de Servigos Gerais Chefe de Unidade CDS-1 01
9.4 Ndcleo de Contratos e Convénios Gerente de Nucleo CDS-2 01
9.4.1 Unidade de Contratos Chefe de Unidade CDS -1 01
9.4.2 Unidade de Convénios Chefe de Unidade CDS -1 01
10 Nucleo de Gestdo de Compras e Gerente de Nucleo CDS-2 01

Contratagdes
10.1 Unidade de Planejamento de Compras Chefe de Unidade CDS-1 01
10.2 Unidade de Pesquisa de Pregos Chefe de Unidade CDS -1 01
11 Nucleo de Tecnologia da Informagéo e Gerente de Nucleo CDS-2 01

Comunicagao
11.1 Unidade de Suporte Técnico ao Usuéario Chefe de Unidade CDS-1 01

e Manutengdo de Equipamentos

TOTAL 89

ANEXO Il
ORGANOGRAMA
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